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Nach dem Login auf unserer Startseite http: //db_gkv at befinden Sie sich auf der KV-Auswahlseite.

higkv.at

W Kolekt verteag nfomationsepatem

Kv informationssystem
Ein Service der HG-Datenbanken GmbH

Nach dem Login sehen Sie hier Ihre Accountbezeichnung

Christian Lechner

KV suchen

I |

Auswabhlfeld fur Kollektivvertrage: Sie kénnen einen KV entweder
Ausgewhiter KV: direkt tiber die KV-Nummer auswahlen oder alphabetisch suchen.

Update Informationen g

- Informationen Uber die Updates in lhrer KV-Auswabhl.

arartechnizche afinshmen.
ermie der Wissenschaf

6 g Sovisibe Ar
007 Apotheken - Hilfspersonal

B3 foatsien pharmas. Facnc . Die KV-Auswahl lasst sich nummerisch oder alphabetisch sortieren.

rbeitskrafisiberlassung

(Ekten Ang.

rch
2t

2‘&

Die KV-Auswahl umfasst alle in lhrem Paket enthaltenen KV'e.

EEH:&

=2 ) KV e kénnen hier lhrer Auswahl hinzugefiigt werden.

o altierer, Sehwerdscks .
740 Au-Pair-Krafte Mindestiohn ...

08 orivate
010 Backer Angestellie
0 rbeiter

T Update-Informationen kénnen hier per E-mail angefordert werden.

Ky-Bestellun

Email Update Informationen  <€f——

Impressum / AGE

Hier kann jede Information Uber den Kollektivvertrag zentral ausgewahlt werden.

Kv informationssystem
Ein Service der HG-Datenbanken GmbH

Registriert far: Abmelden

Christian Lechner

KV suchen

Kollektivvertragspartner
Geltungsbersich

~ Alle ohne.

Geltungsdauer <
Arbeitszeit
5 Flexible Arbeitszeit - Bandbraite

O shuncni i i FaiaRsgsaTbR

e[ oe ]
Entlehn,

Bei Auswahl der Registerkarte ,Text” wird das Inhaltsverzeichnis

Nachtarbeit

Bl Waniier K- Schichtarbeit
@

006 Allgemeines Gewerbe Ang. Freizeit bei Dienstverhinderung

ypiatenbormatibnar ) @ aktuell O Historisch (etate Anderungd
= \ Unter ,Alles anzeigen“ wird der komplette KV-Text angezeigt (wichtig
538 M dac 2 fur Volltextsuche)

oot Gewerbe Ang.
007 Apotheken - Hilfepersonal
053 Apotheken - pharmaz. Fachkc ...

Die Schaltflachen erlauben die Eingrenzung auf Themenkreise

51
52
§3
54
54
5 ab Kurzarbeit
§aca-
§s
56
§7
58

092 Architekten Ang.
s1)

it
et

366 Arzte Ana. (N)

40

740 Au-Pair-Krafte Mi

00 iebe (private)

010 Backer Angestelite
003 Backer Arbeiter
415 Bader (W)

146 Bahnen (privat). Anoestell .. ¥

Kv-Bestellung
pdate Inform en

Der KV-Text wird entweder als Absatz oder komplett angezeigt.

Kv informationssystem
Ein Service der HG-Datenbanken GmbH

Christian Lechner
. S mwe  JC ome ]
KV suchen 53 e
R — 5 ¢ Arbeitsze \ sendeov ][ wiab )
[ ] 5 5o
L £ 2b Kurzarbeit |Cacbeiszeit_) (Verwendungsar ]
Eer il bl [ entiomn. ][ Zuegen )
£ 5 Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit |[_Entlohn 2
: 56 Necharbelt [ Repekosten ][ zussmiv ]
Ausgewdhiter Kv: § 7 Schichtarbeit ‘
006 Allgemeines Gewerbe Ang 58 Frefanit bl Dienstvestindoning |[_sonder. ]
Z Sa a ven bei & der url |
Update Informationen @ Aktuell O Histarisch [[Alles anzeigen ] [letzte Anderungd]
123
- &
Agrartechnische MaBnahmen ... i i
kademie der Wissenschaften = § 2 Ge'tUHQSherEICh
2 Y a. g
laeeins Gonede A 1. Der Kollektivvertrag gilt:
o oermo b
ithedosn — phatme. Fachlk a) rdumlich: fur das Gebist der Republik Osterreich
o Fachk ..
otheken phemmoslT 5) Fachlich: fur alle Betricbe, die ainem der vertragsschiieBenden Arbeitgeberverbanden
csng
angehoren
s EINSCHRANKUNGEN des fachlichen Geltungsbereiches:
e Bundesinnung der Kraftfahrzeugtechiker: der Vertrag oilt NUR fir die Vulkanissurbetriebe
e Sundesinnung der Gold- Und Silberschiede, Juneliere und Unrmachers der vertrag ail: NUR
e for e Erzevger von Waren nach Gablonzer art
e o und der Vertrag gilt
e NUR o Wicbrarenarssier
Zais e Kar Karasseriespengler und Ker
=t () Sowie der Wagner: Der ertrag ol nicht fir jene Befriebe, die berets vor de
i V] Gewerbeberechtigung fur die Ausfuhrung des Spenglerhandierks ('Karosseries;
Azt hatten und die diese nach derumrelhung von der Bundesinnung der Spengler und
in die
ntl Kerosserielackierer sawia der Wi agner (it 1.1.2000) aufrechterhaltn haben
der der Vertrag gilt nur
00! tobusbetriebe te
T R far die Betreiber von Call-Shop
D10 acker Aneselie Bundesimung der Miller: Die Gehaltstabelle gt nicht ur Mitglieder der Bundesinnung der
15 Ser (W v A
o s vt Snees e R N a) der Vertrag g\l[ nicht fir Molkereien und Kasereien Be- und Verarbeiter von Milch,
Kkv-Bastellung
. . ) i Gehaltatabelle il micht For Mitglicder der Bundesinnung der Nahrungs- und
Email Update Informationen GEHUS<mIﬁE|gENEf |
und roogie: der verirag i nicht for
EEtHEDE die EIHE Berechtigung zur Ausubung des GENEVbES "Dienstleistungen auf
und " besitzen.
alle dem Di sowie fur
RatEmannlils Labelvas und Yerhristhe Sich sariahrlnga
2.) Der Kollektivvertrag gilt NICHT:
= Fir Ferislpraktikanten und Volontare.
Ferislpraktikanten sind Studierende, die zum Zecke einer berufichen (technischen
kaufmannischen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung entsprechend der uffEﬂUll:hEﬂ
Studienerdnung vorlibergehend beschaftigt werdan. &
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http://db.hgkv.at

Textinformationen stehen auch in der historischen Fassung zur Verfugung.

Registriert fur:
Christian Lechner

KV suchen

Ausgewihiter Kv:
006 Allgemeines Gewerbe Ang.

Updste [nfarmationen
123

rheitskrafteuberizseung

tekten Ang.

e

hl E H I E H lnRRE |§
BERRE

H
&

Abmelden

KV

informationssystem
Ein Service der HG-Datenbanken GmbH

& 2 Gel \tur\ speicich

Geltun,

Arbeiteret

a Flexible Arbeitszeit - Bandbreite

b Kurzarbeit

4c 4-Tage-Woche

5 Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit
6 Nachtarbeit

7 Schichtarbeit

8 Freizeit bei Dienstverhinderung

2 Anrechnung von Mittelschulstudien bei Bemessung der Url 4

3
4

O aktuell @ Historisch
<

Arbeitszeit Verwendungsar

Entlohn. Zulagen

Sonderz.

Alles anzeigen | [ letzte Anderunad]

§ 2 Geltungsberer

Fassung ab 1.5.2001: 1. Der Kollektivvertrag gilt:
a) raumlich: fur das Gebiet der Republik Osterreich

angehoren.

EINSCHRANKUNGEN des fachlichen Geltungsbereiches

Bundesinnung der Kraftfahrzeugtechniker: d

Bundesinnung der Gold- und Silberschmiede, Juweliers und

fur die Erzeuger von Waren nach Gabionzer Art
00

b) fachlich; fur alle Betricbe, die cinem der vertragsschlieBenden Arbeitgeberven

er Vertrag gilt NUR firr die Vulkaniseurbs
e

Uhrmacher: der v

b1 51-12.2005: Bandagisten “und Horgersteakustiker, der
Mederuarensrzege:

2003 bia 31.12.2003: Bundes
Noaaeerir - und Modslibauer Osterre
Tischler: d
Fassung ab 1.1

T gilt NUR fur

ertrag gilt wieder fiir
undesinnung der

ichs

u-Pair Krsftc Mindestiohn
LEobusbetri
acker AngastEH

Die Eingrenzung

Registriert fur:
Christian Lechner

KV suchen

Ausgewdhiter Kv:
006 Allgemeines Gewerbe Ang.

Update Informationen
1234

arertechnische MaBnahmen ...
kademie der Wissenschaften

lasmeines Gewerbs Ana.
potheken - Hilfsperzanal
093 Apotheken - pharmaz. Fachk ...

&

ekten Ang.

=
081 Arzt
2

21
dadadaaay
EBRERERRR

q. (N)
sphaltierer, Schwarzdecke

aite Mindestld
Autobushetriebe (orivate)
scker Angestelite
ter

e ot Ancestsll
Kv-Bestellung
Email Update Informationen

Abmelden

e der Wagner. Der vertra git

Vor dem 1,1.2000 eine Gewerbeberachtigung for die Aushih

Skt {3 e et jeie s b
rung des Spenglerhandwe

{*acosseriespngler} haken urd dhe iess nechder Unestucg yon dee Sundesinnung der
Spengler und in die

Karosseriespengler und Karosserielackierer sowie o Wagner (mit 1.1.2000) aufrechterhaken
haben.

Facsuta bie 33.17:2008: der e

und Karo: ierer sowie der Wagner: der Vertrag gilt NICHT fur jene Betriebe, die ab
1.1,2000 Mughedard r e

un: rielackierar d und uber eine Ge«erheheva-hhgur\g fur die
Ausfihrung des Su‘ng\=rhandA=rk (Karus Kneaenaler) verfll
Fassung al

dar Vertrag gt nur fur die Betraiber von Call-Sha

Muler,

Nahrungs- u

Milchprodukten und Milchinhaltsstoffen, Milcheinkaufer

b

Genusemittelgewerbe.
[t und

Bundesinnung der Miller: Die Gehaltstabele gitt nicht fir Mitglieder der Bundesinnung der

o) G Vertiags it vkt T Miolkerercn Wt Kascreien bes sl Viareiei v Wi,

) die Gehaltstabelle git nicht for Mitglieder der Bundesinnung der Nahrungs- und

der vertrag gilt nicht fur v

KV

informationssystem

Service der HG-Datenbanken GmbH

o |uste smouen omsesot s e sope | S0pOn R

4 Arbeitszeit
42 Flexible Arbeitszeit - Bandbreite
b Kurzarbeit

g4 Tadovioche,
5 Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit
e
Bl

o e D

g
s
5
§
§
§ 9b Altersteilzeit

© Aktuell @ Historisch

Zilegen

Alles anzeigen | [ letzte Anderungs]

Zusatz-KV.

§ 4 Arbeitszeit

Hersteller

Arbeitszeit)

1.) Die normale Arbeitszeit betrdgt 40 Stunden wéchentlich.

Getranke siehe Zusatz-KV Verkirzung der

Fiir die Arbeitszeit der

Brocsteltenlieer i iahien tna L1 AGe Goitan die YosecrTier doB KIBE, S BerEhen it

abweichend von den Best
Arbeitszeit der Erwachsenen angepasst werden.

gemaB § 11 Abs. 2 KIBG des

finenunger des 511 Al fisste Gosatens =n i Eolichs

2.) Soweit nicht durch Schichteinteilung sine andere Arbeitszeit erforderlich ist oder gemal

dem Offnungszeitengesetz 2003 und den dazu erassenen Verordnungen der

Landeshauptleute sowie gemab § 22 d Arbeitsruhegesetz eine andere Arbeitszeit méglich ist,

hat die Arbeitszeit an Samstagen um 13.00 Uhr, am 24. Dezember um 12.00 Uhr und am 31.

Dezember zu jenem Zeitpunkt zu enden, zu dem die Arbeitszeit der Arbeiter aufgrund des fur

den Betricb geltenden Kollektivvertrages endet

Wenn in Branchen bzw. Betrieben, die diesem Kollektivvertrag unterligen, kei

Kollektivvertrag fur Arbeiter zur Anwendung gelangt oder in solcher die Arhe\(sze\( am 31.
ezember nicht ausdriicklich regelt, endet in diesen Be die Arbeitszsit am

Dezember Lm 12,08 Unr- (e Bagtromumgen dher den Frahechiuss sm S1.0estmber gekien

nicht fir die Bundesinnung der Gartner und Floristen.)

In Betrieben der Bundesinnung der chemischen Gewerbe, Bundesberufsgruppe der Denkmal-,

Fassaden- und kann durch 0 eine Ausnahme vom

Frihschluss am 31.Dezember getroffen werden.

3.) Fur Betriebe, die der gruppe der Arbeit im
Fachachan des Gowhis ancebsran, ot Folsepdes!

Die Normalarbeitszeit 38,5 Stunden pro W

Wahrend der Zeit der Uberlassung gelten die arbeitszeitrachtiichen Regelungen des im

auf 3
{Beangerin uder S Citerer geedetier Vorduiten sudh i ories
bezahlt (als Abeitszeit bahander) wemen, it e s For therissane Arbelrahmer.

Saweit ein Beschaftiger-KV fehlt oder ine Normalarbeitszeit ven mehr als der im ersten Satz
Gleses Abeatzas festgelegte Norrmalarheitezeit vorsieht, Fentet sich die Entlohnung nach dam
Kollektivvertrag fur Angestellte im Handwerk, im Gewerbe, in der Dienstleistung sowie in

Information und Consulting, soferne ein oder eine fur den

Historische Textteile werden nach Auswahl der Funktion ,Historisch
in roter Farbe dargestellt. Das vereinfacht die Verfolgung von
Anderungen Uber die Abschlussperioden hinweg.

auf Themenkreise (hier Arbeitszeit) erleichtert zuséatzlich die Recherche.

Bei Auswahl eines Themenkreises (hier Arbeitszeit) erscheinen alle
auf das Thema zutreffenden Punkte im Inhaltsverzeichnis komprimiert
und erleichtern die Auffindung des gesuchten Inhalts.

Alle aktuellen Anderungen finden Sie (fir mehrere Abschliisse riickwirkend) unter , letzte Anderungen*

Registriert fur:
Christian Lechner
KV suchen

Ausgewshiter KV:
006 Allgemeines Gewerbe Ang.

Update Informationen
123

149 Akadermie der Wissenschaften
005 All Gewerbe Ang.
007 Apotheken - Hilfspersanal
093 Apotheken - pharmaz. Fachk ...

201 Arbeftskraftelberlassung

e ar3.

366 :
208 Asphaltierer, Schwarzdecke
740 - destiohn

-Fair-Kraite Min
008 Autobusbetricbe (orivate)

010 Backer Angestelite
005
b

scker Arbeiter
der (W

146 Bahnen (orivat). Anaestell ...
Kv-Bestellung

Email Update Informationen

Abmelden

KV

informationssystem
Ein Service der HG-Datenbanken GmbH

B Y —

ANDERUNGEN zum 1.1.2004 ohne

[ Alle i

|

ANDEUNCEN 7 18,2004 (bl
ANDERUNGEN zum 1.1.2

ANDERUNGEN zum 1.5. znns (Muhlen- und Mischfuttergewerbe)
ANDERUNGEN zum 1.1.2001

'ANDERUNGEN zum 1.8. znus (Mihlen- und Mischfuttergewerbe)
ANDERUNGEN zum 1.1.2

B-EndeDV Urlaub
Arbe\lsxe\t Verw: Endu"gsur

” <
ANDERUNGEN zum 1.0 zuu? (Mublen- und e ey
ANDERUNGEN zum
ANDERUNGEN zum
Al

Sonderz.
Alles anzeigen

@ aktuell O Historisch

ANDERUNGEN zum 1.1.2009

(Angestelite im Handwerk und Gewerbe in der Dienstleistung in Information und
Consulting)

L) Erhohung der Gehatter.
Verw.Gr. 1-3,6 %,
Verw.Gr.

Verw.Gr.
Verw.Gr.
Verw.Gr.
Verw.Gr.

Ve Vil 3,5 %,

9

erwi -3,5
3 Eiahing des Lebsingsentschadigungen um 3,6 %

3.) Erhohung der Nachtarbeitszulage um 3,6 %

4.) Die Gehaltstabellen van Nahrungs- und Genussmittel liegen uns noch nicht vor und werden
daher nachgereicht;

5.) Anderung im Rahmenrecht:

Intensivierung der Arbertsgruppen, "Arbeitszeit und Arbeitszeitgestaltung unter
Berucksichtigung des Arbeitszeitpaketes 2007" sowie "Arboitsrei am 24.12, und 31.12" und
generelle Gesprache zur isierung des gesamten rechts. Die

Zusammenkunft soll bis spatestens 15.03.2005 erfolgen.

Fortfiihrung der Arbeitsgruppe "Call Center". Konkrete Lsungsvorschlsge werden d
Allgemeinen Fachverband, der Bundessparte Gewerbe und Handwerk und der GPA-dip bis 2u
den nachsten KV-Verhandlungenvorgelegt.

6.) Geltungsbeginn: 1. Janner

7.) Abschluss: 14.11.2008

(Nahrungs- und Genussmittelgewerbe)
1.) Erhohung KV-Gehalter um 3,45 %, aufgerundst auf die nachsten 50 Cent.
2.) Erhbhung Lehrlingsentschadigungen um 3,45 %, aufgerundet auf die nachsten 50 Cent.
3, Uberzaniungen: Es wird empfobien; die am 31.12.2008 bestehenden Uberzahungen der
gegenber den ab 1. Janner
2009 emhahien kollektivvertraglichen indegamaar Sutreet s eapatn,
4.) Geltungsbeg
5.) Abschiue: 11122008

letzte Anderungd]

Zu jedem Abschluss werden in Stichworten alle Anderyngen zur
Verfligung gestellt. Damit haben Sie einen sofortigen Uberblick tGiber
die Auswirkung der Sozialpartnerverhandlungen.

Die Anderungen fiir den aktuellen Abschluss finden Sie blitzschnell
durch Klick auf die Schaltflache ,letzte Anderungen*

© Christian Lechner 2009



Unter dem Register ,KV Blitz-Info* finden Sie alle wesentlichen KV-Daten komprimiert.

Registrier fir

Christian Lechner
KV suchen

Ausgewdhlter Kv:
006 Allgemeines Gewerbe Ang.

Update Informationen

kadermie der Wissenschaften

potheken - pharmaz. Fachk ...
rbeitskrafteuberlassung
5

hfektan A,

ug&&%%et

e den. ()
208 Asphaltierer, Schwarzdecke ...
780 Au-Pair-Krafte Mindestiohn
008 Autobusbetriebe (private)
010 Backer Angestelite
003 Backer Arbeiter

15 Bader [V

146 Bahnen (orivat). Angestell ... b

|

Ku-Bestellung
Email Update Informationen

informationssystem
Ein Service dor HG-Datenbanken GmbH

Tox | Lomn | vingen | Kiemetorgeld | Ky i oo | Hinterieaung | Kommentare |

Geltungsbeginn 1.1.2008

Laufzeit 31.12.2009
ProbeZeit

Verfall 55 -
Die Entlohnung gem. (1) bis (g) baw. deren Abgeltung in B
bezahlter Freizeit gem. (3) mossen binnen 4 Manaten nach
dem Tage der Uberstundenleistung geltend gemacht werden,
widrigenfalls der Anspruch erlischt.

§ 10 Reiseaufwandsentschadigungen

Anspruche im Sinne dieses Abschnittes missen spatestens

Normalarbeitszeit (h)

monatlich [0,00 |wochentiich 0,00 | taglich [10,00 |
Maximalarbeitszeit (h)
monatlich [0,00 |wachentiich [45,00 |tagiich 12,00 ]

Durchrechnungs Zeitraum  [ynterschiediiche Normalarbeit:
Uberstundenzuschiag

siche Text bis zu 52 Wocher]

55
2.) Fuar Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 bis & Uhr
fallen bzw. nicht Sonn- oder Feiertagsuberstunden sind,
gebuhrt ein Zuschlag von 50 Prozent. Fallen die Ubsrstunden
in die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr, gebuhrt ein Zuschlag von 100
Brozent. Soweit der Arbeiterkllekiivvertrag einer Branche
=inen anderen Zeitpunkt fur das Einsetzen des erhohten

b

Uberstundenteiler unterschiedlich

Kundigungsfrist 9.) Aufgabe des Telearbeitsplatzes: ~

Der Telearbeitsplatz kann bei triftigen Grinden schriftlich van
beiden Seiten unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von
einem Monat aufgegeben werden.

8.) Die Telearbeit kann bei Weiterbestand des
Dienstverhaltnisses von beiden Seiten unter Einhaltung einer
el Lle

v

Lmpressum / AGE

Nach Auswahl der Registerkarte , KV Blitz Info* stehen folgende

Informationen auf einen Blick zur Verfiigung:

Geltungsbeginn & Laufzeit
Probezeit
Verfallsfristen

Normalarbeitszeit (téaglich, woéchentlich, monatlich)
Maximalarbeitszeit (taglich, wochentlich, monatlich)

Durchrechnungsbestimmungen
Uberstundenteiler & -zuschlage

Kindigungsfristen

Alle Veréanderlichen Werte (Lohn, Zulagen, Kilometergeld) in Gbersichtlichen Tabellen...........

Kv informationssystem
Ein Sorvice der HG-Datenbanken GmbH

Registriert fir: (Abmelden ] g'—v"" %ig!!! c

Christian Lechner

KV suchen

L 1

Ausgewshiter KV:
006 Allgemeines Gewerbe Ang.

Update Informationen
123

097 Agrartechnische Mafnahmen ...
jemie der Wissenschaften
oemeines Gewerbe Ana.
7 Apotheken - Hilfspersanal
potheken - pharmaz. Fachk ...
beitskrafteuberlassung

092 Architekten Ang.
516 Arzte (S

EEEEERER)

15 Bager (W
146 Bahnen (orivat), Anaestell ... ¥
Kv-Bestellung

Email Update Informationen

Nahrungs- und GenuBmittel
Nahrungs- und GenuBmittel: Ve

Nahrungs- und GenuBmittel: Verw.Gr.M 11 o.F.
Nahrungs- und GenuBmittel: Verw.Gr.M 11 m.F.

Nahrungs- und GenuBmittel: Verw.Gr.M 111

Nahrungs- und GenuBmittel; Lehrlings

Mihlen, Mischfutter: Verw.Gr.I

Mohlen, Mischfutter: Verw.Gr.1T v

Nahrungs- und GenuBmittel: Verw.Gr.IIT <+—

VERWENDUNGS GRUPPENBESCHREIBUNG SIEHE TEXT
pro Monat

Berufsjahr  1.1.2009 1.1.2008 1.1.2007 1.1.2006 1.1.2005 1.1.2004 1.1.20034H

1.] 149000 1.440,21| 1.403,03 1.572,83 133935 1.313,00] 1.289,
3. 159400 154042 1.500,65 1.468,35 132,54 1.40445
5. 1.697,50| 1.640,63] 1.508,28 156367 152573

7. 180200 174167 1.69671 166018 L8 1.567,94 1.559,86
5. 190550| 184189 1.794,3¢ T712,89 | 1.679,30 1.649,61
11, 201100 1.943,73] 1.893,61, 7 180766 1.772,22 1.740,88
13. 210000 2.029,57
5. 218850
17.] 2.2 3.187,50 2.131,03 2.08516 2.034,30 1.994,41 1.959,15

1.93¢,61) 1.887,42 1.850,¢1 1.817,69
2.060,72| 2.01636 1.967,18 1.828,61 1.89451

hoo| 2.259,70| 2.201,36) 2.153,57| 210143 2.060,23 2.023,80

v.e.......Uber bis zu 7 Abschlisse............

Kv informationssystem
Ein Sorvice der HG-Datenbanken GmbH

Christian Lechner
KV suchen

Ausgewdhiter Kv:
006 Allgemeines Gewerbe Ang.

Update Informationen
1234

&
097 Agrartechnische Mafnshmen ...
kademie de nschaften

093 Apothe| k.
701 urbe\tskraﬂeubzr\assung

092 Architekten Ang.
516 Arzte (ST)

148 Bahnen (orivat), Anaestell ... -
Kv-Bestellung
Email Update Informationen

‘RE\Kesufnfandsamsthadlgung bei Abwesenh, mehr als 5 sm It. § m/zb)
‘Re\ aufwandsen tsch . mehr als 1.

/ ng auer Haus, i
& 10/23) Nachtiung auber Haus, oz

Rmseaumamcemscnamgung bei Abwesenh. mehr als 11 Std.
Nachtigungsgeld k. § 10/2. )

Nachtzulage

Reiseaufwandsentschidigung bei Abwesenh. mehr
als 11 Std. It. § 10/2d) Néchtigung auBer Haus,
Abreise vor 12 Uhr od. Riickreise nach 17 Uhr

1.1.2009 1.1.2008 1.1.2007 1.1.2006 1.1.2005 1.1.2004 1.1.2003
1| 2640 2640 26,40 25,40 2640 26,40 26,40

Die Registerkarte Lohn zeigt eine Ubersicht (iber alle Gehalts- und

Lohntafeln des KV's an.

Beschreibung der Lohngruppe (zzgl. zum KV-Text)

rickwirkende Abschliisse.

~ Darstellung in tbersichtlichen Tabellen fiir jeden KV fiir bis zu sieben

© Christian Lechner 2009



sind so verfugbar.

Registriert fur:
Christian Lechner

KV suchen
Ausgewdhiter Kv:

006 Allgemeines Gewerbe Ang.

Update Informationen
12348

otheken — pharm:
701 Arbeitskrafteuberlassung

182
092 Architekten Ang.

515 Argte (5T)

081 Arzte (T)

305 Arzte (O}

408 Arzte (W)

256 Arzte (5

564 Arzte (K

216 Arzte (V)

258 Arzte (B)
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bis 12/2005; Kilometergeld bis 10.000 km
bis 12/2005: Kilometergeld ab 10.001 km bis 15.000 km

pro km

1. 0,336

0,336

ab 01/2004: Kilometergeld iiber 20.000 km

1.1.2008 1.1,2007 1.1.2006 1.1.2005 1.1,.2004

0,336 0,316

0,316

Hinterlegungsdaten informieren Uber den rechtlichen Status des gewéhlten Kollektivvertrages.
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Uber das Register ,Kommentare* lassen sich eigene Bemerkungen zum Kollektivvertrag speichern...

KV

Registriert fur:
Christian Lechner

KV suchen

Ausgewihiter Kv:
006 Allgemeines Gewerbe Ang.

Update Informationen
123 a5

087 Arartechnische MaBnshmen .

informationssystem

Ein Service dos HG-Datenbanken GmbH

Hinterlegung

2008 Hinterlegungsdatum  [25.02.2009
[ Katastarzahl 1V/31, 52/¢ Reg Zoh] KV 48/2003
Freitag, 15. Dezember am 11022008
&-2008 01.01.2009
A Vertragspartner &
der Nahrungs- und
Mittwoch, 25. Februar 2008
s

Mittwoch, 11. Marz 2009

Vertragspartner B

Osterr. Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der
Frivatangesteliten, Druck, Joumalismus, Papier,

Wirtschaftsbereich Land- und
Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss

Hinterlegungstext

Hinterlegung der Mindestgehalter zum 1.1.2009

Impressum / AGE

informationssystem
Ein Service dor HG-Datenbanken GmbH

Titel [Testkommentar

4

Autor Chi
Text

Dies ist sin Testkommentar um zu zeigen wie ein Kommentar eingefigt werden kann. Der
entar steht jeweils nur unter dem jeweiligen Login zur Verfigung und kann

Jeweilige Komm:

nicht durch andere User unseres HGKV-SERVICE singesehen werden.

[(speichem |
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007 Apotheken - Hilfspersonal

theken —pharmaz. Fachc ...
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741 indestiohn

008 Autobusbeiriebe (private)
010 Backer Angestellte

009 Backer Arbefter

415 Bader (W)

135 Bahnen (orivat). Anasstell ...

Ky-Bestellung
Email Update [nformationen

....diese werden dann mit Titel, Verfasser und Inhalt angezeigt.

> Kommentare <<

=-2009 Datum des Kermmentars | 25.08.2009
=-8 Autor Christian
Text

Testkommentar

Dies ist ein Testkommentar um zu zeigen wie ein Kommentar
eingefigt werden kann. Der jewsilige Kommentar steht
jeweils nur unter dem jeweiligen Login zur Verfugung und
kann nicht durch andere User unseres HGKW-SERVICE
eingesehen werden.

Impressum / AGE

Text hinzufiigen
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in der Registerleiste aufgerufen.

g | >> Kommentare << h =N

Das Druckmenu wird Gber den Druckbutton

Drucken

O alles Drucken

@ Teile drucken Das Druckmenu wurde héchstméglich flexibel gestaltet und erlaubt

s die Erstellung einer PDF-Datei tiber, entweder den kompletten

Clzulagen Kollektivvertrag, oder sortiert nach einzelnen, wenn nétig auch nicht

g"“:mterﬂe'd zusammenhangenden, Dokumenten aus allen KV-Bereichen wie:
Update

g'ﬂfﬂ"m"fn Text, Lohn, Zulagen, Kilometergeld, Update, KV Blitz Info und
Hinterleciing Hinerlgegung.

[historisch

Die Funktion ,historisch* bezieht sich nur auf den Text! Veranderliche

Werte sind ja in Tabellen Uber bis zu 7 Abschlisse erfasst!

Inhalte kdnnen entweder gesamt unter , alles Drucken” oder als einzelne Dokumente gedruckt werden.

Drucken
O alles Drucken

© Teile drucken
FlText

Auswahl:

s 1 Kollektivvertragspartner

D§ 2 Geltungsbereich

D§ 3 Geltungsdauer

[ 4 Arbeitszeit

s 4a Flexible Arbeitszeit - Bandbreite
O § 4b Kurzarbeit

O § 4c 4-Tage-Woche

[ 5 (berstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit
D§ 7 Schichtarbeit

D§ 8 Freizeit bei Dienstverhinderung

[Edl= 52 Anrechnung von Mittelschulstudien bei Bemessung der Urlaubsdaues

D§ 8b Anrechnung des Karenzurlaubes
D§ 9 Krankenurlaube und Heimaufenthalte

Je nach Auswahl wird das entsprechende Dokument im PDF-Format ausgegeben.

Drucken
O Alles Drucken

® Teile drucken
Crext
[“lLohn

Auswahl:
[Jshne nahrungsm. und Mihklen: Lehrlings, Jugendliche
Oab 01/04: ohne Nahrungsm. und Mihlen: Verw.Gr.I
3b 01/04: ohne Nahrungsm. und Mihlen: Verw.Gr.11

[Jab 01/04: ohne Nahrungsm. und Mihlen: Verw.Gr.III
Oab 01/04: ohne Mahrungsm. und Muhlen: Verw.Gr.v

[Jab 01/04: ohne Nahrungsm. und Mihlen: verw.Gr.v
[Jab 01/04: ohne Nahrungsm. und Mihlen: Verw.Gr.MI
Oab 01/04: ohne MNahrungsm. und Muhlen: Verw.Gr.MII o. F.
Oab 01/04: chne Nahrungsm. und Mihlen: Verw.Gr.MIII m. F.
[Jab 01/04: ohne Nahrungsm. und Mihlen: Verw.Gr.MIID
[bis 12/03: ohne Mahrungsm.u. Mihlen: Verw.Gr.I

Obis 12/03: ohne Nahrungsm.u. Mihlen: Verw.Gr.II

[ bis 12/03: ohne Nahrungsm.u. Mihlen: Verw.Gr.III

[bis 12/03: ohne Mahrungsm.u. Mihlen: Verw.Gr.IV

Obis 12/03: ohne Nahrungsm.u. Mihlen: Verw.Gr.vV

© Christian Lechner 2009



Druckbeispiel ,, TEXT"

&6 Hachtarbeit

1) Falit die normale Arbeitszet auf Grund der im Befrieb festgelegten Arbedszeiteinteilung regelmallig zur Ganze oder zum Teil in die Nachizeit, so
geblhrt den zu dieser Arbeit herangezogenen Angestellien ene Sondervenglitung in jenen Falen, in denen eine derartige Scndervergliiung auch der
Arpeiterschaf des betreffienden Betrebes gewahrt wird. Diese Scnderverglung gebdhe fur jede in der Zeit zwischen 22 und & Uhr baw. in die
betriebsibliche drite Schicht (Machischicht) fallende Arbeitsstunde; ihre Hihe bestmmt sich nach der fir die Arbeiter des betreffenden Betriehes
geitenden Regelung, sie betrdgt jedoch mindestens .. EURQC pro Stunde, gleichgultig, ob s sich um Werk-, Sonn- eder Feieriage handelt.

aktuellen Saiz siehe -ZULAGEN-

2) Fur Mitgliedsbetriebe des Allgemenen Fachverbandes des Gewerbes. de Betreiber von Call-Centem sind, gilt zusatzlich folgendes:

a) Machtarbeit ist nur zulassig, sowet eine freiwillig abgeschlossene schrifiliche Versinbarung (Dienstzeitel) vorliegt

Lehnen Arbeitnehmer eine soiche Vereinbarung ab, darf aus desem Grund das Arbeitsverhilinis nicht beendet werden; Glaubhafimachung gendgt.
Eme unzulissige Beendigung liegt nicht vor, wenn eine hihere Wahrschentchikeit fir en anderzs, vom Arbeidgeber glaubhaft gemachtzs Motiv
spricht. Unkenninis des Arbeidgebers von der Ablehnung kann nicht geltend gemacht werden. Die Unzuldssigkeit der Beendigung kann nur binnen 14
Tagen bzw. unverziglich nach Wegfall gines unvorhergesehenen cder unabwendbaren Hinderungsgrundes und nur gerichtiich geltend gemacht
werden.

b)) Der Arbeitgeber ist nach Mallgabe der befriebichen Maglichkeiten verpflichtet, den Arbeitnehmer auf dessen Verangen auf enem geeignsten
Tagesarbeitsplatz fur de Dauer nachfelgender Hinderungsgrinde zu verwenden:

Wenn nach einer arztichen Feststellung die Fomseizung der Machtarbeit den Arbeitnehmer in s=iner Gesundheit gefahrdet,

diz Betreuung eines unter 12jahngen im Haushalt des Arbeitnehmers lebenden Kindes wahrend der Machtarbeit und fur mindestens 8 Stunden
wahrend des Tages nicht gewahreistet ist,

oder der Arbednehmer sinen pflegebedurftigen nahen Angehdrigen (§ 18 UrE) ab der Piegesiufe 3 versorgh

Die beiden letzteren Grinde konnen nicht herangezogen werden. wenn im gemeinsamen Haushal eine andere Person l2bt. diz die entsprechende
Betreuungs- und Sorgespfiicht durchfihren kann.

Umstande, die beim Abschluss der Vereinbarung berets worgelegen sind, kinnen nicht herangezogen werden.

st 2inge Versetzung auf einen anderen geeigneten Tagesarbetsplatz aus betrieblichen Grinden nicht maglich, oder erfolgt sie micht binnen 14 Tagen
ist der Arbeitnehmer zum vorzsitigen Austrit berschrigt.

) Der Arbeitgeber hat bei Einteilung der Machtarbeit nach Maglichkeit die Bedirfn'sse der Arbeitnehmer. d'e eine berufsbidende
Weiterbildungseinrichtung eder Schule besuchen, oder des beabsichtigen, zu berucksichtigen.

d) Wird im Betrieb ein Tagesarbeitsplatz fre, ist er innerbetriebich auszuschreiben. Arbetnehmer, die Machiarbeit leisten und dis freiwercende Arbeit -
a‘enfalls nach zumutbarer Umschuung - werrichten kdnnen, sind vorrangig zu berdcksichtgen.

e Die Arbeitgeber haben dafur zu sorgen, dass Arbeitnehmer, die Machtarbeit ausiuben oder ausiben sollen, sich auf eigenen Wunsch ver Aufnahme
dizser Taligkeit im Sinne des § 12 b AZG, BGEI. 1M2272002 drztlich untersuchen lassen kinnen. Der Arbeitgeber hat dem Arbednehmer alifa ge
Kosten zu erstatten. Die eforderliche Zeit ist auf die Arbeitszeit anzurechnen.

f) Fur jede peleistete Stunde Machiarbeit i der Zeit von 22 Uhr bis & Uhr gebihrt neben der Sondervergltung gemal Zif. 1 ein Zuschlag von 10
Prozent.

(Basis: Monatsgehalt - Anzah' der Norma'arbeitssiunden). Dieser Zuschlag kann einvernehmlich in Geld oder m Zeit im Werhalinis * - 1 abgegoten
werden. Erfolgt der Zuschlag in Geld, so st er bei der n3chsten Gehaltsabrechnung zu berlcksichtigen. Erfioigt der Zuschlag in Zeit. so sind die
Guthaben innerhalb von 12 Monaten ab Entstehen in halben oder ganzen Tagen abzubauen. Wird ein Zeitguthaben innerhalk von 12 Monaten ab
Emnistehen nicht verbraucht, so ist deses Guthaben auf Wunsch des Arbeitnehmers bei der nachsten Gehatsabrechnung m Geld zu verglten. |sibe

Ende des Dienstverhitnisses der Zeitausgisich nicht erfolgt. sind die Zeitguthaben 1 - 1 abzurechnen.

§8a  Anrechnung von Mittelschulstudien bei Bemessung der Urlaubsdauer
Wenn das Angssteltendiensiverhalinis wenigstens 2 Jshre ununterbrochen gedauert hat.zo sind dem Angesteliten, der Studien an siner Mitkz'schule
bzw. nach Auswrkung des Schulorganisationsgesstzes 1982 an einer hiheren Schule mit bestandener Refeprifung (Mafura) zuriickgelegt hat. fir g

Bemessung der Urlaubsdauer 3 Jahre anzurechnen, Vorausseizung st dass diese Studien nicht neben einem Diensteerhalinis zurickgelegt wurden.

fch 200

7 | KV Informationssvstem ist ein Produkt der HG Datenbank Gmbh | all moihis resersed
0 F nes e L [

al=

Seite 101

© Christian Lechner 2009



Druckbeispiel ,Lohn*

& Allgemeines Gewerbe Ang.

Kaollestlywerrag fir Angesielis des Gawernes

ab 01/04: ochne Mahrungsm. und Mihlen: Verw Grll

Erfassung und Sichenng

von Daten und Texten;

lechinische Angestelite: Z.6.: quall techn. HIFskrafte, technische Zelchinarin (CAD) Im Sinne der abigen Tabgkelsmeramale

Berufsjanr 1.1.2009 1.1.2008 1.1.2007 1.1.2008 1.1.2005 1.1.2004
1. 1.200,60 1.158,BE 112677 1.100,°0 1.072.0 1.051,00
3. 1.284 84 1.240,00 120565 1.178,00 1.147.10 1.124,00
5 1.368,68 1.321,13 1.284,52 1.255,10 122210 1.193,00
7 145273 1.402,25 1.363.349 1.332,10 129710 1.271,00
a 153677 1.483,37 1.442.27 1.409,20 137220 1.345,00
1 162081 1.584 45 1.521.14 1.485,30 1.447.20 1.418,00
13 169285 1.634,02 1.588.75 1.582,30 1.511.50 1.481,00
16. 1.524.91 1.761,50 171269 1.673.40 1.629.50 1.597,00

ab 01/04: chne Nahrungsm. und Mihlen: Verw Gr.IV

Fachienninissen u. prast. Efahrung...

kautm. und agminstr. Ang.: Sachbeart. mit Fonrungsaufg., mit fremasprachl Korrespondenz, Sekretdmn
I.Z.0.TatigEeltsmerkmale, AssIEtEnin, SChulungsielterin... Konstrukieure mit CAD, Techniwer L3.0.

Tatlgieltsmarkmiale, techn. Elnkdufrer, selbst. Arbeltsvorberererin, selbst. Ablau? (Termin Planerin, Mate

kautm. und agmin. Angastalite: z. B Schrelbkrafe Faktursiin m.einf Verrecnnung, Telefonisliin u. Ang. In Calk-u_Sendcacentem m. einfachar

Aussunitzerteliung. gual. kaufm.u. admin. HI*skrate, Inkassaniin ohne facheinschidgige Bervlsausblidung.Verkduferin Im Defallgescnil, EDV-makige

fiZprifenn mit einschi3gigen bes

Earufelanr 1.1.2009 1.1. 2006 1.1.2007 1.1.2006 112005 1.1. 2004
3 1.883.36 1.619,6T 1.770,97 732,00 1.666,10 1.655,00
3 201519 1.847,05 189484 1.853,20 1.806.30 1.771,00
3. 214703 207443 2.018,91 1.974,50 1.824.40 1.687,00
T 227886 2.0 ,80 2.142 87 2.095,70 204280 2.002,00
a 2410.70 2.329,1E 2 266,84 2.216,90 2 160,80 2.113,00
1 2542 53 2.456,5E 239081 2.335.20 2 27E. 90 2.234,00
12 2.555,54 258574 2.497.07 244210 2.380.20 2.333,00
1E 236270 2,765,900 269187 2.632,60 256590 251500

;('-l' 1lr & Allmemeines Gewenoe And. | Ausdnuck vom 235.06.2003
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